foglalkozás-egészségügyi

szerződés
Cégnév:
…………………………………………………

Kapcsolattartó: ..………………………………………………

Számlázási cím: ……………………………………...

Levelezési cím: ………………………………………

Tel, fax:
………………………………………..

e-mail: 
....………………………………………………
T-Gyrus Gyógyító és Betegségmegelőző BT.
Orvos:
………………………………………...………

Rendelő címe:
………………………………………………...

Kapcsolattartó: ………………………………………………..

Tel, fax, e-mail: ………………………………………………

Szolgáltatási szerződés

amely létrejött egyrészről /mint Megbízó/

Név: ……………………………………………………………………………………..

Székhely: ………………………………………………………………………………………..

Bankszámlaszám: ……………………………………………………………………………….

Adószám: ……………………………………………………………………………………….

Képviselő: ………………………………………………………………………………………

Nyilvántartás /cégjegyzékszám stb./: …………………………………………………………...

Telephelyek: 
1./ ..……………………………………………………………………………



2./ ..……………………………………………………………………………



3./ ..……………………………………………………………………………

másrészről a 

T-Gyrus Gyógyító és Betegségmegelőző BT./mint Szolgáltató/

Székhely:.

Bankszámlaszám: 

Adószám: 

ÁNTSZ engedélyszám: 

Képviselő: dr. Takács Emerencia
Nyilvántartás /cégjegyzékszám/: 

Között, az alábbi tárgyban és feltételekkel:

I. Szerződés tárgya:

Egészségügyi szolgáltatás - foglalkozás-egészségügyi alapellátás biztosítása a hatályos Európai Uniós és Nemzeti jogszabályok alapján.

/1949.évi XX. Tv; 1992.évi LXII Tv; 1993.évi XCIII. Tv; 1997.évi XLII Tv; 1997.évi CLIV Tv; 89/1995. Kormányrendelet; 9/1999. Kormányrendelet, 27/1995. NM rendelet; 18/2007 SZMM rendelet, 33/1998. NM rendelet; és az 50/1999. EüM rendelet/

II. A Szolgáltató kötelezettségei:

Önállóan:

1. Elvégzi a munkaköri alkalmassági vizsgálatokat, a munkavállaló munkába állítása előtt, időszakosan és szükség szerint soron kívül is. A vizsgálat eredményét, minden esetben írásban közli a munkáltatóval, feltüntetve az esetleges korlátozásokat és megjelöli a javasolt következő alkalmassági vizsgálat időpontját.

2. Nyilvántartja és kezdeményezi az esedékes időszakos alkalmassági vizsgálatokat.
3. Feltárja a foglalkozási megbetegedéses és fokozott expozíciós eseteket, ezeket kivizsgálja, és javaslatot tesz a megelőzésre.

4. Vizsgálja a munkavégzés és munkakörnyezet egészségkárosító hatásainak kockázatát.

5. Kezdeményezi és lebonyolítja a szükségessé váló munkahelyi ártalmak megelőzését szolgáló védőoltások beadását.

6. Szükség szerint, javaslatot ad az egyéni védőeszközök használatával kapcsolatosan.

7. Felvilágosítást ad a munkavállalóknak a munkakörnyezet esetleges károsító hatásairól.

8. A szolgáltató minden évben egyszer, vagy a változás bekövetkezésekor soron kívül vizsgálja a munkakörülmények és a munkavégzés egészségkárosító hatásait, a vizsgálat ténymegállapításait írásban dokumentálja, megőrzi és a vizsgálat eredményét közli a megbízóval, tájékoztatja a dolgozókat a munkahelyükön őket érő hatásokról, különös tekintettel azoknak az esetlegesen egészségkárosító hatásairól.
Közreműködőként ellátandó feladatok:

1. Közreműködik a munkahelyi veszélyforrások feltárásában.

2. Közreműködik a foglalkozás-egészségügyi fiziológiai, ergonómiai, és higiénés feladatok megoldásában.

3. Közreműködik, az elsősegélynyújtás és a sürgős orvosi ellátás megszervezésében, javaslatot ad a szükséges elsősegélynyújtók számára. Felkérésre közreműködik a képzésükben.

III. A Szolgáltató egyéb kötelezettségei

1. A személyes adatok védelméről és a közérdekű adatok nyilvánosságáról szóló módosított 1992. évi LXIII. Törvény, valamint az egészségügyi és a hozzájuk kapcsolódó személyes adatok kezeléséről és védelméről szóló 1997. évi XLVII. Törvény előírásainak megfelelően adatvédelmet biztosít.

2. Ha a működési engedélyének érvényessége a szerződés hatálya alatt lejár, köteles azt haladéktalanul meghosszabbítani saját költségére, veszélyére és felelősségére. Amennyiben a Szolgáltató ezen kötelezettségét megszegi, akkor a Megbízó jogosult a jelen szerződést azonnali hatállyal felmondani és a felmerülő teljes kárának megtérítését igényelni.

IV. A Megbízó kötelezettségei:

1. Az új munkavállaló munkába állítása előtt, kezdeményezi az előzetes munkaköri alkalmassági vizsgálatot. 

2. Időszakos vizsgálatra küldi a dolgozókat a megbízó javaslata alapján.

3. Rendkívüli orvosi vizsgálatra küldi az alkalmazottat, ha az, 3 hónapnál tartósabb keresőképtelen állomány, sorkatonai szolgálat, vagy egyéb jogcímen, egy évet meghaladóan volt távol munkahelyétől.

4. Biztosítja a szolgáltató számára a munkakörülmények megtekintését, kérésére elvégezteti a műszeres munka-higénés vizsgálatokat  /zajszint-mérés, porexpozíciós mérések/

5. Biztosítja a hatályos jogszabályokban munkakörönként előírt kötelező védőoltások oltóanyagát.

6. A munkáltató vállalja hogy a munkakörülményekben beállt változásokról a szolgáltatót tájékoztatja.
V. Szerződéses érték

A Megbízó a szerződés ellenértékeként a Szolgáltatónak díjat tartozik fizetni. A díj kiszámításának alapjául szolgáló egységárak magában foglalják a jelen szerződésben szereplő valamennyi egészségügyi szolgáltatás ellenértékét.

Munkavállalói össz. létszám: ……………… fő

Számított díjtételek:

„A” foglalkozás-egészségügyi osztály …………. ,-Ft/fő/év …………… fő

„B” foglalkozás-egészségügyi osztály …………. ,-Ft/fő/év…………… fő

„C” foglalkozás-egészségügyi osztály …………. ,-Ft/fő/év…………… fő

„D” foglalkozás-egészségügyi osztály …………. ,-Ft/fő/év…………… fő

VI. Fizetési mód

A Megbízó és a Szolgáltató megállapodás alapján, a

a) Megbízó készpénzben 

1 havonta

¼ évente

½ évente

1/1
évente

téríti meg a szolgáltatás ellenértékét.

b) Megbízó átutalással 

1 havonta

¼ évente

½ évente

1/1
évente

téríti meg a szolgáltatás ellenértékét.

Havi

negyedéves


féléves


éves
díjtétel:

………………………………...………………..

/a választott forma és idő aláhúzásával, bekeretezésével kijelölendő/

A Megbízó a szerződés ellenértékét jelentő díjat – számla ellenében – a szolgáltatás igénybevételének kezdetekor köteles megfizetni.
Késedelmes fizetés esetén a Szolgáltató a hatályos jegybanki alapkamat kétszeres összegének felszámítására jogosult.

A jelen szerződésben meghatározott díjtételek a teljesítést követő naptári év március 1. napjától – külön írásbeli szerződésmódosítás nélkül – az előző évi KSH által megállapított inflációs ráta százalékos mértékével változnak.

VII. Hatálybalépés, felmondás

Jelen Szolgáltatási Szerződés 

	………………………….-én


lép hatályba és határozatlan időre szól, azzal a kikötéssel, hogy a szerződés-kötéstől számított …. hónapig felmondási tilalom van érvényben, tehát rendes felmondással a szerződés nem szüntethető meg.

Egyébként a rendes felmondási idő … hónap, mely a naptári év december 31-ére számítható. Ezen határidő elmulasztása esetén a szerződés hatályban marad.

A Megbízó és a Szolgáltató a felmondás előtt kötelesek egyeztetni. A felmondás kizárólag írásban és indoklással történhet.

Rendkívüli felmondásnak a hatályos Polgári Törvénykönyv szabályozását fogadja el a Megbízó és Szolgáltató.

Súlyos szerződésszegés esetén a sérelmet szenvedő fél jogosult – kártérítési igényének fenntartása mellett – a szerződésnek még nem teljesített részétől azonnali hatállyal elállni és ezt a körülményt a másik félhez intézett ajánlott levélben közölni.

VIII. Egyéb feltételek

1. A jelen szerződésben nem vagy nem kimerítően szabályozott kérdések tekintetében a Magyar Polgári Törvénykönyv vonatkozó szabályai az irányadóak.

2. A társasági adóról szóló 1991.évi LXXXVI. Törvényt módosító 1992.évi LXXIII. Törvény értelmében a munkavállalók részére biztosított foglalkozás-egészségügyi szolgáltatás (tárgyi adómentes tevékenység) díja költségként elszámolható.

3. A szerződő felek vitás kérdésekben a …………………………. Bíróság illetékességét jelölik meg.

Kelt: …………, 2010. ………………. hó …………… nap

………………………………..


………………………………..

Megbízó





Szolgáltató


